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Grgnvangskolen

Antimobbestrategi og trivselsarbejde

Grgnvangskolen accepterer ikke mobning og arbejder derfor aktivt pa at forebygge mobning og fremme trivslen pa
skolen. Alle personalegrupper er opmaerksomme p3, at ingen bliver mobbet pa Grgnvangskolen. Kontaktleerere, AKT-
lerere og relationspaedagoger vil til stadighed arbejde pa at igangsaette trivselsfremmende aktiviteter og afdaekke
omfanget af mistrivsel og evt. mobning.

Ledelsen vil fremme forstaelsen for, at alle har et ansvar for den enkelte klasses- og elevs trivsel, herunder personale,
elever og forzeldre.

Ledelsen vil sgrge for, at personalet har de ngdvendige kompetencer og ressourcer til at kunne forebygge mobning og
fremme trivslen pa Grgnvangskolen.

Konsekvenser af mobning

Vi ved, at mobning kan have store konsekvenser for det mobbede barn i form af dyb ensomhed, reduceret selvveerd,
sundhedsproblemer, depressioner og livslede. For de gvrige bgrn har en mobbekultur i klassen konsekvenser i form af
angst (for selv at blive mobbet), manglende empati og reduceret fglelse af individuelt ansvar.

Hvad er mobning
Et gruppefenomen

e  Mobning foregar i og omkring feellesskaber bade offline og online.

e Uanset, hvor mobningen foregar, kan mobbearsagen ikke udelukkende tillaegges enkelte individer. Ingen
mobning uden tilskuer. Tilskuernes rolle har en afggrende betydning for bekaeempelse af mobning, hvorfor
den passive tilskuer i skolen skal ggres til en aktiv ansvarlig mod mobning.

Systematiske handlinger

e Der er tale om mobning, nar udstgdelseshandlinger og kraenkelser far en systematisk karakter.

e Udstgdelseshandlinger og kraenkelser i forbindelse med mobning baerer praeg af eksklusion eller fornedrelse.

e Handlingerne har ofte en systematik, der fx kan komme til udtryk ved, at det er den/de samme person(er),
der er offer for handlingerne. Det kan dog hurtigt skifte, hvilke bgrn/unge der inkluderes i fellesskabet, og
hvilke der ekskluderes.

Hvor og hvordan

e  Mobning kan komme til udtryk ved synlig, direkte forfglgelse, for eksempel hvis et barn/en ung gentagne
gange oplever at blive slaet, kaldt grimme ting eller latterliggjort pa sociale medier.

e Mobning kan ogsa komme til udtryk ved den mere tavse og/eller skjulte udelukkelse, for eksempel hvis
klassekammerater gar, nar barnet/den unge kommer, vender gjne, hvisker, ikke "liker” opslag pa sociale
medier.

e Mobning foregar i en formel social ssmmenhang, som barnet/den unge ikke kan traekke sig fra. (Skoler,
fritidsklubber, sportsklubber, sociale rum). For at vaere en del af et almindeligt bgrneliv opfattes det som
ngdvendigt for bgrn og unge at opholde sig disse steder.
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En konflikt
Foregar mellem to parter, der er nogenlunde lige staerke fysisk og psykisk.

Drilleri

Er ofte af spontan og tilfeeldig karakter. Det er at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er
sjovt.

Signaler pa mobning
Et mobbeoffer vil veere tilbgjeligt til at:

e  Blive passiv, treekke sig ud af faellesskabet.

e Gaforsigselv og veere alene i frikvartererne.

e Sgge megen voksenkontakt.

e  Ga tilbage i udviklingstrin.

e  Udvise ringe selvtillid.

e Komme let ud af balance, blive opfarende eller indelukket.
e Komme for sent eller udeblive fra undervisningen.

e Klare sig darligere fagligt.

e Veare bange for at ga skole.

Digital mobning (Fra redbarnet.dk).

Vi lever i en tid, hvor de digitale medier er blevet en del af vores daglige tale og sprog. Det er ogsa blevet et
mobbevaben. Nogle elever modtager hadske beskeder og billeder pa deres sociale medier. Nar beskeder og billeder
bruges til at vise andre, at de ikke er med i faellesskabet, sa kalder mobbeforskerne det for digital mobning. Det er
netop udstgdelse fra feellesskabet, som digital mobning har tilfaelles med ansigt til ansigt-mobning. Der er dog ogsa
nogle ting ved digital mobning, som ggr denne form for mobning helt speciel. Digital mobning har nemlig ingen
granser, for man kan rammes digitalt hvor som helst og nar som helst. Den digitale mobning kan ogsa indeholde
mulighed for hurtigt at sprede rygter, ubehag og han til en stor gruppe mennesker. Hvis en skoleklasse vil udfordre
mobning, sa er det en god idé ogsa at tage fat pa de mader, man er sammen pa og kommunikerer pa nettet og over
mobiltelefonen.

Afdaekning af evt. mobning - Data
Grgnvangskolen kortlaeegger igennem forskellige trivselsundersggelser elevernes trivsel, og kontaktlaerere, AKT- lzerere
og ledelse arbejder med den viden, der kommer frem.

e Den nationale trivselsundersggelse: Analyse af undersggelse pa elevniveau. Hvem har det skidt, hvorfor og
hvad ggr vi?

o  Klassetrivsel.dk

e INK-personalet i faserne, som er synlige og opmaerksomme pa eleverne
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Vi ggr mange ting i dagligdagen for at fremme trivslen og forebygge
mobning pa Grgnvangskolen

Vived, at det er de staerke fellesskaber og den positive kommunikation, der sikrer en mobbefri skole.

Aktiviteter der foregar pa alle klassetrin
Overordnede indsatser

e  Faste trivselssamtaler (elevsamtaler pa alle trin).

e  Faste aktiviteter ud af huset.

e  Faste vikarer, der kender eleverne godt. (I fase 1: Vikarer der ogsa arbejder som padagoger i skolen).

e Den gode skole. (Fokus omkring trivsel igangsat af skolebestyrelsen).

e Mange feellessamlinger i afdelingerne.

e Specialordninger for enkelte elever i frikvartererne.

e  Opfglgning pa trivselsundersggelser. Handleplaner.

e Understgttende undervisning med fokus pa klassetrivsel.

e Tosprogsundervisning til elever med tosprogsproblematikker.

e  Aben INK- sparringssamtaler (for foraeldre, elever og undervisere) med INK-personale eller skolepsykolog.

e  PLUS- systemet — et adfeerdsreguleringssystem.

e Trivselsdage, a- uger, flowdage i de enkelte afdelinger.

e A-uger (Anderledes uger) pa tveers af afdelinger.

e  Gruppesamtaler ved konflikter/ maegling.

e Handleplaner og struktureret indsats for elever med forskellige typer af sociale vanskeligheder.

e  Ekstra stgtte i klasserne, hvis der er et hgjt konfliktniveau i klassen.

e  Fokus pa positiv kommunikation og anerkendende sprog i klassen.

e NADA og Mindfullnes til udvalgte elever.

e  En ugentlig kontaktleerer-/ trivselstime.

e Klasserad i alle klasser, der arrangerer forskellige ting (klassearrangementer, klassefester m.v.).

e Mange mindre klassetrivselsforlgb og meget kontaktlzerer trivselsarbejde i klassen i den understgttende
undervisning.

e Trivsel/mobning tages op pa foraeldremgder. (Der laves aftaler om eks. fgdselsdage, ga-hjem-tider m.v.).
Abenhed i foraeldregruppen om at kontakte hinanden, hvis man oplever noget, der ikke er hensigtsmaessigt.

e Afholder arlig trivselsdag, hvor de enkelte klasser udarbejder klasseregler.

e Lejrture.

e Der arbejdes med positiv psykologi og de 24 styrker.
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bestar af relationspaedagoger og AKT- laerere).

En relationspaedagog eller AKT- lzerer i hver afdeling til AKUTTE sager.

Faste trivselssamtaler (elevsamtaler pa alle trin).

Specialordninger for enkelte elever i frikvartererne.

Aben INK- sparringssamtaler (for forzeldre, elever og undervisere) med relationspaedagoger (INK-personale)
eller skolepsykolog.

INK har akutte konfliktsamtaler og deciderede samtaleforlgb.(Selvvaerd, konflikter mm.)

INK lokale til relationspaedagogerne i hver afdeling, hvor der er ro, og hvor der kan Igses konflikter eller
samtales forbyggende.

Gruppesamtaler ved konflikter/ maegling.

Handleplaner og struktureret indsats for elever med forskellige typer af sociale vanskeligheder. Deltagelse i
klassekonferencer.

Ekstra stgtte i klasserne, hvis der er et hgjt konfliktniveau i klassen.

Opfplgningssamtaler med elever ud fra PLUS og dermed kontakt til hjemmet

Udvidet skole-/hjemsamarbejde ved enkelte elever med bl.a. familieafdelingen, psykologenheden og
sundhedsplejersken.

Sundhedssamtaler med sundhedsplejerskeni 0., 5., og 8. klasse.

Specielt for fase 1

God overlevering fra bgrnehave til skole.

Feelles legetimer og fgdselsdagfejring pa sporet.

Sportime med tiltag som “"roserunde” eller “ugen ros” (eleverne skal rose hinanden).
Social traening med elever og grupper af elever.

Fri for mobberi (et antimobbeprogram).

Italesaetning af r@d, gul, gren og gra adfeerd (fx med cases eller sma skuespil).
Fremhaevning af positiv adfeerd.

Kontaktvenner der giver nye en tryg start, og som den nye kan se op til/leere korrekt adfeerd fra.
Forebyggende oprul fra 2. — 3. klasse.

Taktil rygmassage i enkelte klasser.

Legepatrulje i fase 1, varetages af elever fra 6. klasse.

Specielt for fase 2

Ugentlig feellessamling og morgensang i fase 2.

Mange Flow- dage.

Inddrager husradene i arbejdet omkring trivsel — bl.a. kampagner, afholdelse af feellessamling og
juleafslutning med veaerksteder.

Ugentlig trivselslektion med bl.a. klassemgde, drenge/pigegruppemgde, opstille mal for egen adfeaerd,
gennemgang og udarbejdelse af handleplan ud fra klassetrivselsundersggelsen, sociale regler, arbejde med
kriterier/regler for en leg, legegruppe mm.

Kvartalvis klassetrivselsundersggelse samt iveerksaettelse af handleplan.

Legegrupper i minimum et frikvarter om ugen.

Underviserne er synlige i pauserne.

Legepatrulje.
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e Opfalgning pa PLUS- systemet med enkelte samtaler med elever og
foraeldre.

o Laesegrupper eksempelvis hvor 6. klasse laeser med 3. klasse.

e | fzellesskab med kontaktlaerer har INK samtaler med enkelte elever hver 14. dag omkring mal for adfeaerd.

e Hvert drgangsteam har udarbejdet klasseregler, sa klassens undervisere ved, hvordan der skal ledes i
klasserummet

e Trivselsarbejde omkring overgang fra Alfa til Beta og igen fra Beta til Omega.

e INK arbejder med ”INK beskrivelsesskema”, sa eleven belyses bedst muligt fra den viden teamet, foraeldrene
og eleven har.

Specielt for fase 3

e Linjevalg som giver gget samhgrighed.

e Trivselsarbejde omkring overgangen fra 6. til 7. klasse.

e Mentorsamtaler med udvalgte elever.

e 7. klasser — udarbejder sociale spilleregler.

e Klassemgde.

e  Mobiltelefonholder i hver klasse.

e  Eksamensangstkurser

e Samarbejde med UU vejleder omk. Ikke undervisningsparate elever og SSP.

e  Praktik- og brobygningsforlgb til ungdomsuddannelserne,

e  Kontaktleererarbejde med det at veere ”Livsparat”

e  Fucking flink kampagne som varetages af elevradet. (Fokus pa hvordan man kan vaere god ved andre i
hverdagen).

e Drengeakademiet som hjaelper drenge der ikke er laeringsparate. (Turboforlgb pa 2 uger for udvalgte 8.
klasseselever).
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Handleplan ved mobning pa Grgnvangskolen

Denne handleplan er udarbejdet til de situationer, hvor det forebyggende trivselsarbejde ikke slar til. Dens opgave er
at hjaelpe til at takle den konkrete situation, hvor vi star med at barn der bliver mobbet.

Grundprincipper
Der ligger fglgende overordnede principper til grund for handleplanen:

e Vis altid respekt for den mobbedes fglelser og gnsker
e Handleplanen er ikke en facitliste, men en opskrift pa, hvordan man kan handle.

e Deterlegalt at fgle, at den enkelte der star med sagen ikke magter "opgaven", men sgrg altid for at give den
videre til en anden i teamet.

e  Orienter altid ledelsen omkring en mobbesag.

Ud fra den grundbetragtning, at mobning handler om klassens tolerancetzerskel, kulturen i klassen og klassens grad af
accept af hinandens forskelligheder er handleplanen bygget op om:

e Offeret
e  Mobberen/mobberne
e Tilskuerne (klassen, gruppen)

e  Forzeldregruppen

Offeret
Klasselaereren/laereren/paedagogen:

e drgfter henvendelsen fra barnet med laererteamet/SFO-personalet med henblik pa iagttagelser
e lytter til barnet

e udviser forstaelse for barnets situation, lgfter skyld vaek fra barnet

o fortaller barnet, hvad han/hun vil ggre (fx teenke sig om, tale med kollegaer)

e giver barnet en eller to enkle og overskuelige ting, barnet kan ggre

e  kontakter barnets foraeldre

e fglger op med ny samtale med barnet om, hvad klasselaereren/leereren/paedagogen vil ggre

o fglger op med samtale med forzeldrene

o fglger op med samtale med barnet om, hvordan det gar i klassen

e taler med mobberen/mobberne enkeltvis

Mobberen/mobberne

Kontaktleereren og INK:
e kontakter mobberens/mobbernes forzaldre
e fortaller mobberen/mobberne sin viden om mobning og dens konsekvenser
e aftaler med mobberen/mobberne, hvilken adfaerd/hvad der konkret skal eendre

o fglger op med samtaler med mobberen/mobberne/forzeldrene
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Klassen/gruppen
Kontaktleereren og INK

e orienterer klassen/gruppen
e fortaller klassen/gruppen sin viden om mobning og dens konsekvenser

e aftaler med klassen/gruppen, hvad den enkelte/klassen/gruppen konkret kan/skal ggre og hvorfor.

Foraeldrene i klassen
Kontaktleereren og INK

e orienterer forzldrene
o forteeller foraeldrene sin viden om mobning og dens konsekvenser
e drgfter med foraeldrene, hvad den enkelte, klasseradet, eller den samlede foraldregruppe kan ggre

e orienterer Ipbende foraeldrene om resultaterne af indsatsen.

Grgnvangskolen den 24. nov. 2017



