Referent:
Afbud: Mike, Bjarne, Therese og Dan

O = Orientering D= Drgftelse B= Beslutning

Ordstyrer: Ole
Tilstede: Jens, Kim, Ole, Lena, Maiken,
Linda, Ida, Kasper og Gitte

b) Formand

c) Skoleledelse

d) Medarbejderrepraesentanter
e) Andre

1. Bemaerkninger til dagsordenen 18.31
D+B
2. Meddelelser 18.35 | Dimission pa onsdag - efter uddeling af bevi-
a) Elevrepraesentanter ) ser sendes elever og leerere ud i klasserne,

hvor der uddeles flidspraemier, sgde ord m.m
Bestyrelseskursus

Skolebestyrelseskursus pa GRV den 23. sep-
tember.

Personalesager:

Ansat: 2 i handveerk og design
Janne Bisgaard er ansat som trivselsleder

o Trivselsteamet deltager i netveerksmg-
der, FFF-mgder m.m.

Mellemkommunal underretningssag i pres-
sen:

Sagen er lagt ned, den er undersggt grundigt,
og den er nu lukket.

Skolerepraesentanter:

V10-dimission torsdag — kun én har ikke be-
staet.

Bedre tid og mere co-teaching.

43 erindmeldt i V10 i det kommende skolear.

Skolerejse planleegges lokalt pa V10, og der er
endnu ikke truffet beslutning.

Sigma: Det gar godt med Martin, og der er
kommet nogle nye ansatte.




Omega: Der er en del, der er stoppet, og der-
for ogsad mange nye. Der arbejdes med traditi-
oner og kultur. Det bliver godt, men det tager
tid.

Pragverne gik fint.

3. Hvornar og hvordan skal 18.45 | Der skal udarbejdes en arsberetning, Ole og
skolebestyrelsen (SB) aflaegge- Lena star for denne.
arsberetningen? De gnsker input fra de gvrige medlemmer i be-
- Ole, vil du udarbejde den og styrelsen.
afleegge den? Gerne med Arsberetningen udsendes i august/septem-
input fra gvrige og evt. pa ber.
baggrund af referater og hu- Den skrives og deles skriftligt pa Aula
kommelse. Hvad har SB arbej-
det med og hvad er der sket i
arets lgb?
4. Afgaende medlemmer orienterer | 18.55 | Vi plejer at score det fra 1-5 for at sikre kvali-
nye om, hvorfor de, i sin tid, O + D | teten af indholdet.

valgte at ga i SB og hvordan de
har oplevet arbejdet i SB.

- Hvad kan ggres bedre i fremti-
den?

Formandens anbefaling er, at man deltager
hver gang for at fa indblik i, hvad der sker “i
maskinrummet” og for at fa en god helheds-
forstaelse. Noget kan lykkes, og noget kan
ikke.

Det fungerer godt, nar elevradet kommer og
forteeller. Det er fedt at veere med til at aendre
noget, der skal e&endres, og man kan fa lov til at
deltage i ansaettelsesudvalget.

Mobil fri skole er det seneste, der er blevet
eéendret.

Principper arbejder vi kun med hver anden
gang, og debatter skifter viimellem. Vejledere
kommer ogsa og fortaeller om, hvordan vi ar-
bejder.

Trivsel mellem medarbejdere og elever bliver
ogsa drgftet pa et overordnet plan. Hvis noget
er meget fortroligt, er det kun formanden, der




informeres. Det er vigtigt, at det er et fortroligt
rum.

Man far indblik i skolens gkonomi, hvilket gi-
ver en bedre forstaelse. Der er gode samtaler
pa et overordnet plan.

Foreeldre henvender sig til bestyrelsen med
bekymringer, tanker m.m.

10., 1. 0g 7. klasse deltager bestyrelsen i for-
eldremgder.

Farvel til de afgaende 19.30 | Ole, Maiken og Dan afgar.

medlemmer af SB Skolebestyrelsen udtrykker en stor tak for de-
res indsats for skolen.

Konstituering af den nye besty- | 19.35 | Valg af formand og naestformand

relse.

Lena -formand
Linda- naestformand

- Fordeling af
gvrige ansvarsomrader
Se nedstdende

Vedtagelse af antallet af mgder i

det kommende skolear

- fastseettelse af datoer for mg-
der i det fgrste halvar

Ca. 1 gang om maneden i 2 timer
Det skifter ugedag man- ons
Neeste start sep.

Kommende mgde:
Vedheaeft: Den gode skole

Veerdier og antagelser pa skolen

@nske om at Janne kommer med opleeg.

Evt.

Der har veeret kontakt fra foreeldre vedra-
rende elever i de kommende 7. klasser. Det er
ikke leengere muligt at gnske klasse, hvilket
nogle foreeldre er utilfredse med.

Der blev ogsa talt om, at man pa Askov tidli-
gere har haft mulighed for at gnske.

Processen er eendret for at undga den sarbar-
hed, der kan opsta, nar elever fraveelges af




deres bedste venner. Nar alle starter pa ny, far
alle en mere lige og feelles start.

Der kigges altid pa de enkelte elever og deres
behov med henblik pa at skabe de bedst mu-
lige klassesammenseetninger.

Der er et gnske om endnu tydeligere og endnu
bedre kommunikation omkring processen al-
lerede inden processen med klassedannelse
starter.

Punkter til kommende mgder/arbejdsomrader kommende skolear:
e Revision af principper
e Bevagelse og samarbejde med foreninger
¢ Tema: Inklusion
e Brobygningsprocessen
e God SKOLE

Andre mgdesteder: eks. Alfa, Beta, Omega, V10

Valg af kontaktperson

a) 0.argang a) lIda og Bjarne.
b) 7.arg. b) Linda
c) Trafikudvalg c) Lena
d) SFO kontakt d) Kasper og Gitte

Kommende mgder:
Mgdetidspunkt kl. 18.30-20.30.

Bestyrelsesmgderne afholdes, som udgangspunkt, i den sidste uge af maneden og afvikles pa
skiftende ugedage pa mandage — onsdage.
Til SB mgdet den 8/9 udarbejder skolelederen et forslag til mgderaekke for skolearet 2026 — 27.

Se nedenstaende mgdedatoer.
8/9

23/9 Kursus



